INSTITUTO
DEL DEPORTE

=
%EKANPg%%OR?‘gE GOBIERNO DE CHIAPAS

O COMITE DE ETICAY PREVENGION DE
ESTADG DF CONFLICTOS DE INTERESES
CHIAPAS

2024 ~ 2030

2026, Afio de Jaime Sabines Gutiérrez”

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
DEL INSTITUTO DEL DEPORTE DEL ESTADO DE CHIAPAS

CONSIDERANDOS \

El Instituto del Deporte del Estado de Chiapas (INDEPORTE), de conformidad can el articulo 10
fraccién 1, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, que, para
prevenir faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como aumentar la confianza de la _
sociedad en la institucién, es indispensable la construccion de una cultura de ética piblica y de
excelencia en el servicio publico. Para tal efecto implementara los mecanismos internos

correspondientes.

Ante la necesidad de forjar una nueva ética publica orientada al servicio con integridad publica, es o
necesario contar con los criterios éticos que orienten el actuar de las personas servidoras ptiblicas,
hacia la Legalidad, Honradez, Lealt_ad, _Imparcialidad y Eficiencia y los sensibilice sobre la
importancia de los valores y principios que deben anteponer en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funciones en pro del interés publico; que al asumir una conducta ética y de servicio, las
y los servidores piblicos del INDEPORTE, se lograra una transformacion cultural de la legalidad y la

transparencia.

Que fortalecer el Estado de Derecho a través de la promocién, fomento y adopcién de una cultura
con apego a los val@res y principios universales, es una tarea de todas 1a$ personas servidoras
publicas de la Administracién Publica Estatal y de impdftancia tras'&;endehtal.por serejemplodela
Ciudadania, por lo tanto, el INDEPORTE requiere un Organo que difunda e incentive dichos valores \\
fundamentales establecidos en el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Pablicos de la
Administracion Publica del Estado de :Chiapas, y los Protocolds_ para la prevencion, Atencidn y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y de Actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés_en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion.
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FUNDAMENTO LEGAL

El articulo 109 fraccién i, de nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que se aplican sanciones ad_ministrativas a las personas servidoras publicas por los actos
u omisiones que afecten la Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia que deban
observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, y 109 de la constitucién del Estado
Libre y Soberano de Chiapas. : ' \,\’E

En los articulos 2 fraccion Vil y 4, de la Ley de Sistema de Anticorrupcion del Estado de Chiapas,
hace mencion, las bases y politicas para la promacion, fomento y difusién de la cultura de la
integridad en el servicio publico, asi como, las personas servidoras publicas, quienes, en el
desemperio de sus funciones, se regiran bajo los principios_rectores del servicio publico.

Los articulos 6, 7 y 16 de I Ley de Responsablhdades Admmlstrat:vas para el Estado de Chiapas,
contempla que todos los entes publicos estdn obligados de crear y mantener condiciones
estructurales y normatlvas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto,
y la actuacién ética y responsable de cada servidora y servidor pubhco.

Los articulos 1, 3 fraccion 1, 4, 5y 21, de los Lineamientos para la in't.egracién'y Funcionamiento de
los Comités de Ftica .y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado;
tienen por objeto establecer mecanismos de integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
con la finalidad de favorecer el fortalecimiento en materia de ética publica y de prevencion de la
actuacion bajo conflictos de interés, evitahdo conductas contrarias en la actuacion de las personas
servidoras y que estos observen el desem'peﬁo de su empleo, cargo o comi$ién, los principios de
Disciplina, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Integridad,
Rendicién de Cuentas, Eficacia y Eficiencia que rigen el servicio publico.

Las Personas servidoras publicas deberan observar el Codigo de Etica, conforme a los lineamientos
que emita el Sistema de Anticorrupcién del Estado de Chiapas, para que en su actuacion impere ‘

una conducta digna qgue responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio..
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CONSTITUCION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Siendo las 12:10 horas del dia 28 de enero del 2026, reunidos en la sala de juntas del Instituto del
Deporte del Estado de Chiapas, ubicado en Boulevard Ang'el Albino Corzo No. 1800, con C.P 29000,
en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, se reunieron la Mtra. Maria Guadalupe Coutifio Morales, Jefa de la
Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto del Deporte de! Estado de Chiapas y las personas

servidoras publicas que suscriben el presente .d_ocur‘n'ento' con la finalidad de instalar el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, quienes al fihél, firman para debida constancia
legal, el cual estara integrado_ por 7 integrantes titulares con voz y voto, de los cuales tres
participaran de manera permanente, 3 seran electos con caracter temporal derivado del proceso
de nominaciony eleccién y un representante del Organo Interno de Control designada por el Titular
y 6 integrantes suplentes, de conformidad con el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Pablicos del Gobierno del Estado de Chiapas, para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamlento ético a través de los Comltes de Etlca y de prevenc:on de Conflictos

de interés, el cual queda mtegrado de la siguiente manera

De acuerdo al proceso de nommacxony eleccién celebrado del 28 de_ novxembre de 2025,

NOMBRE CARGO PUBLICO CARGO DENTRO DEL COMITE NOMBRE

Mtra. Maria Guadalupe Coutifio Morales. lefa di': L.In_ndad fje- apoyo Presidenta :
PERMANENTES ) : ministrativo SUPLENTE Ana Gabriela Chong Pérez
Lic. Ana Selene Martinez Velasco Jefa del ﬂrea de fzcursos Secretaria Ejecutiva
: umanas : Marcos Alonso Rios de La Cruz
Mtro. Josué de Jesus Sanchez Flores lefe del Area lurfdica Secretario Técnico
3 : . Gahriela Eedn Pereyra

NOMBRE - CARGO PUBLICO CARGO DENTRO DEL COMETE NOMBRE

L.c. £ Juan Fermin Carrasco Gonzélez Director gz;;:tzrrolla det . Miembre propletario Temgoral | - L.e.d. Mauro Chavez Lastra
TEMPORALES : - - ] SUPLENTE
ing. Gerardo Guizar Rios Jefe.de I’Jepartamento gei Miembre propietaric Temporal Cinthia Vianey Castellanos
Estadic Victor Manuel Reyna - 16gez
Nerma Cezilia Cruz Matdonado Enlace D Miembro propietario Tempc?éi Sandra Sonia Jiménez Pefia
: ; N
.
NOMBRE CARGO PUBLICO CARGOQ DENTRQ DEL COMITE NOMBRE :
ORGANQ INTERNO
DE CDhllljerOL Contralor de Auditoria Publica Aenresentante def Greano SEIPLENTE i 5,
Lic. Hugo de Jeslis Roblero Cataldn para e} Sector de Desarrollo P g Lic. Karla Yadira Rosario Herrera R,
Social interno de Control ( .

~ \
i
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OBJETIVO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

A
//

Fomentar la integridad en el servicio publico y en materia de conflictos de interés de las personas
servidoras ptblicas del INDEPORTE e implementar acciones permanentes para impulsar vy
fortalecer su comportamiento ético y honesto. = E%}

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA

. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo, durante el primer trimestre de cada ..
afio, en los términos que determine la Secretarfa.

. Presentar durante el mes de enero de cada afio, su informe anual de Actividades, a la
persona titular del Ente Pdblico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria, en los

términos establecudos por-esta.
l.  Ejecutar y cumplir en los plazos estéblecidos, las actividades que determine y publique la  /
Secretarfa en el Tablero de Control, a través de medios electronicos. - % {\;
IV.  Proponer |a elaborauon, y en su caso, la actuahzaaon del Cédigo de Conducta del Ente “?(
Publico. '
V. Determinar los mecanismos gue empleara para verificar la apEicacic’)n y cumplimiento del
Codigo de Ho_neétidad y Etica vy del Codigo de Conducta. :
VI.  Determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta.-
VIl.  Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a través de los

'_‘w "M_ - ) :

|
mecanismos que esta sefale. _ i ‘E
VIIl.  Fungir como drgano de asesoria y orientacidn institucional, en materia de Ftica Publica y | i

Conflicto de interés, asi como en la ap!icacic’m del Cédigo de Honestidad y Etica y Cédigo de \f\\)
Conducta. ' W
IX.  Recibiry gestionar consultas especn‘fcas de los Organos Admmlstratlvos del Ente PUblICO en U
materia de ética piblica y conflictos de [nteres ' .
X.  Cumplir con las obligaciones que establece el Codigo de Honestidad y Etica, asi como con k‘f\“;

los protocolos especializados en materia de Discriminacién, Hostigamiento y Acoso Sexual. {\
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X|.  Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por presuntas

vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica o al cédigo de Conducta respectivo; asi como
de los protocolos especializados en materia de discriminacién, hostigamiento y acoso
sexual. o

Xll.  Emitir recomendaciones y observaciones a los Organos Administrativos del Ente Publico,
derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al. Cédigo de
Honestidad vy Etica o al Codigo de Conducta; asi como de los protocolos especializados en
materia de discriminacion, hostigamiento y acoso sexual. \&

Xlll.  Dar vista al Organo Interno de 'Control, tomando en cuenta la opinidn de la persona o
integrante del Comité de Etica, que presenta a dicho Organo, por probables faltas \

administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento.
XIV.  Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los presentes =
lineamientos, a través de la persona que ocupe la presidencia.

XV.  Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones.

XVl.  Formular recomendaciones al Organo Administrativo que corresponda, asi como a la
instancia encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora de
la gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en los Organos Administrativos, en los
gue se detecten conductas contrafias al Codigo de H_dnestidad y Etica y del Cédigo de
Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético.

XVil.  Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Honestidad y Etica y del Cédigo de
Conducta,:privi]egiandb la prevencién de actos de corrupcién y de Conflictos de interés, asi
como la Austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico.

XVIll.  Coadyuvar con los Organos Administrativos competentes en [a ideritificacién de dreas de
riesgos éticos que, en _situaciones' especificas, pudieran afectar el desempefio de un
empleo, encargo o comision, a efecto de brindar acompafamiento y asesoria.

XIX.  Instrumentar programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de Ftica Publica,
Prevencion de Conflictos de Interés y Austeridad en el ejercicio del servicio pablico. EEN

XX.  Otorgar y publicar reconocimientos a Organos Administrativos o a personas servidoras
publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementa\rse _}"_\\
para reforzar la cultura ética al interior de los Entes Publicos. N

.,
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XXI.  Emitir opiniones al respecto del comportamiento integro de las personas Servidoras
Plblicas que forman parte del Ente Plblico que corresponda, de conformidad con los
presentes lineamientos.
XXIl.  Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones. _ \
XXIll. las demdas que establezcan. la Secretaria y aquellas que resulten necesarias para el AN

cumplimento de sus objetivos.

Seguidamente y en virtud del cargo hanorario contenido, las y los integrantes del Comité, _
declaramos y asi lo manifestamos, nuestra firme voluntad y compromiso de promover la ética y %
prevenciéon de conflictos de interés, asi como cumplir todas las demads funciones, obligaciones y
atribuciones establecidas en los ordenamientos legales y aplicables en la materia.
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. CIERRE DEL ACTA

Habiéndose leido el contenido integro del presente inst_r'umeht'o,'siendo todo lo que se tiene que asentar, y ,
toda vez gue no existe algdin otro asunto que trétar,'se declara concluida la presente acta, siendo las 12:30
horas, del mismo dfa de su inicio, firmando al calce y margen de los integrantes titulares y suplentes del
comité, asi como por los representantes de Ios Organos Internos de Control de] instituto del Deporte del
Estado de Chiapas, que en ella intervinieron, para debida constancia Iegal con la finalidad de dotarla de
plena validez y existencia con que queda instalado el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, del Instltuto del Deporte del Estado de Chiapas. %3\

INTEGRANTES DEL COMITE

~Titulares Permanentes

Mtra. Marfa Guadalupe Coutifio Morales . UMEZ Velasco

Presidenta Secretaria Ejecuti\la

e Mtro./}gsu

..‘1//,»‘
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Suplentes Permanentes

~

et

",

P

U SR —— L

C.P. Ana Gabriela Chong Pérez
Presidenta Suplente

Lic. Mar?/lll/onso Rios De La Cruz
Secretario Ejecutivo Suplente

I3
v

Lic. Gaf"iela Ledn Pereyra
Secretario Técnica Suplente

Titulares Temporales

AP

L. c. f. Juan Fermin\Carrasco Gonzalez
Miembro Propietario Temporal

\ \%‘ ". '-\__\
W

ing. Gerardg-Guizar Rios
Miembro Progietario Temporal

€. Norma Cecilia Cruz Maldonado
Miembro Propietario Temporal
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. Suplentes

7 ) AN /
A A TN N
L.e.d. Mauro Chavez Lastra Lic. Cinthia Vianey Castellanos Lopez

Miembro Propietario Temporal Supiente _ Miembro Propietario Temporal Suplente

C. Sandra Sonld;Jiménez Pefia
Miembro Propietarié Temporal Suplente

Representante del Organo interno de control

¢

Lic. Hugo dg oblero Cataldn e Lic. Karla Yafzra Rosario Herrera
Contralor de Additoria Publica para el Sector Jefa de Area de la Contraloria Interna
de Desarrollo Social ™ ' :
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