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Lic. Araceli Palula Gonzalez R
Coordinadora de Unidades de lgualdad de Genero
Secretaria de la MUJer e Igualdad de Genero
Ciudad -

En atencién a Ios a‘cuerdos establecidos durante la Segunda Reu nic’qn dp Planeacion
Operativa, celebrada el dia 23 de abril .de 2026, me permitb Hacer de su

conocimiento y 1 remltlr a usted el Plan de Trabajo 2026 correspondlente al Instituto

del Deporte del Estado de Chlapas

s dar continuidad a los acuerdos previahwehte definidos,

Lo anterior, con la finélidad"'

asi como de fortalecer la planeacron ejecumon y evaluacién de Ias actividades

sustantivas del Instltuto

//—\\‘
Atenta %nte/ '

7" 06 MAY 2008
sl /24 R @ESM@HM@

Mtra./Maria Guadalupe Coutmo Morale - “gva ,
Jefa'de la Unidad de Apoyo Adm[n|s’cr.'=|t‘i’\?eh;,l",ggg,fé.“asﬁ"5

C.c.p.- Lic. Kathleen Béarbara Altizar Galindo. - Directora General. - Para su conoczmenlc Edificio.
C.c.p.- Lic. Ana Selene Martinez Velasco. - Jefa del Area de Recursos Humanos. - Para su Conocimiento. — Edificio.

C.c.p.- Archivo/Minutario
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PLAN DE TRABAJO 2026
1. Antecedentes

El Instituto del Deporte del Estade-de Chiapas enfrenta el reto de transformar sus
practicas institucionales y deportivas hacia la igualdad sustantiva. El diagnostico
realizado evidencia la persistencia de liderazgos autoritarios, baja participacion
masculina en procesos de corresponsabilidad, normalizacion de conductas
discriminatorias'y resistencia a la incorporacion de la perspectiva de género. Estas
condiciones limitan elimpacto del deporte como herramienta de mclusmn y reducen
la credibilidad |nst| lonal temas de derechos humanos.

Ante este escenario, se. reconoce la necesidad de |mplementar acciones
estratégicas que fortalezcan—la- institucionalizacién del enfoque de genero y
promuevan la transformacién de'modelos masculinos tradlmonales La creacion de
la Unidad de Equidad de Género responde a este compromiso, al establecer un
espacio especializado para disefiar, coordinar y evaluar programas de
sensibilizacion y capacitacion. Con ello, se busca garantizar ambientes laborales y
deportivos inclusivos, prevenir la violencia de género y fomentar liderazgos
horizontales y corresponsables en cumphmlento con el marco normativo vigente y

las directrices del EJeCU'tIVO estatal
)Q

Transformar los modelos masculinos tradicionales en el entorno institucional jy
f

deportivo del INDEPORTE para promover la igualdad sustantiva y la inclusion. |

2. Objetivo Central
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3. Objetivos Especificos

e Generar ambientes laborales, deportivos inclusivos y respetuosos.
o Fomentar liderazgos horizontales y corresponsables.
° Incrementar la pamCIpamon masculma en practlcas de cuidado e

inclusion. - oo e T
e Red ucir conductas dlscrlmlnatonas y Vlolentas en espamos deportivos.

4. Componente PrlnCIpaI

Servidores pubhcos capac;tad g s_ y senSIb|I|zados en temaﬂoas de genero para la
transformacién de espacios incluyente en el ambito depor’nvo y laboral del

INDEPORTE.

5. Acthldades

o ConvocatonaS' Emlsn:m y dlfusu:m de convocator;as dlrlgrdas al

personal del. INDEPORTE .
o Talleres formativos: Realizacion de talleres sobre tematicas de
género orientados a la transformacion de espacios incluyentes en el
ambito deportivo y laboral del INDEPORTE (ej. Masculinidades
transformadoras e igualdad sustantiva). P

Asimismo, se llevaran a cabo actividades éd-i'bibn"e'l'les para sensibilizar y difundir la
importancia de la |gualdad de género entre el personal del INDEPOR’TE ylasy los

usuarios: Ty _ _ (/
o 8 de cada mes.— Mensaje de Mujer a MUJer Actividad recreax’j
capacitaciéon u otra actividad, cuyo propOSIto es fortalece
comunicacion, dedrcar tlempo de calidad y expresar afecto de manera

constante.
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8 de marzo — Dia Internacional de la Mujer: Clase nacional gratuita
de defensa personal “Por la: Igualdad y contra la Violencia”, realizada
en el Gimnasio Polifuncional del Instltuto del Deporte del Estado de
Chiapas.

19 de cada mes — Inclusron laboral aI Servicio Publico / Dia del
hombre: Invitar al personai a portar vestlmenta color rosa, asi como
dar a conocer lo- relamonado al dla mundlal de] hombre y otras
actrwdades iz :

25 de cada mes — Dia Naranja Ponencia sobre prevencion de delitos,
con enfaS|s en mc;denCIas y- protocolos de actuaCIOn uotra actividad.

6. Cronograma'(')hpér:"a:t'i'\”rb' -

T1 (Enero—Febrero) Instalamon yAdendum de la Urudad de
Igualdad de Género. ; g -

T2 (Abril-Diciembre): Talleres.

T3 (Abril= —Diciembre): Campana institucional.

T4 (Noviembre-Diciembre): Evaluaciony repor.te institucional.

7. Indicaddreé (Matriz de Resultadds)

Porcentaje de servidores publicos capacitados (meta anual 165).
Porcentaje de convocatorias emitidas y difundidas (meta anual: 4).
Po_rcentaje de talleres realizados (meta anual: 4).

8. Beneficiarios_ SR i

Mujeres: 62 (zona urbana, mestlza nivel de marginacion muy/| ajo
Hombres: 108 (zona.urbana, mesttza nivel de marginacion mh l

bajo).
Total: 165 personas alcanzadas
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9. Seguimiento y Evaluacién -
e Reuniones bimestrales de la Unldad de Equidad.
e Indicadores de cumplimiento; nimero de talleres, personal capacitado,
campanas realizadas, participacion en espacios reflexivos.
e Informe a la Coordinacién de Igualdad de Género

"Lic. Kathleen Barbara Alfizar Galindo
Directo a—GeQeraEiiauﬁst tuto del Deporte
Del EiSta o de C_:h'kapa_s ;

Jefa- Hé fa-Unidad de Apoyo Admlmstratlvo y '
Titular de Ta Unidad de Igualdad de Género

_ »w
Lic. Ernesto Cou Séntiago
Jefe del Area d%{l—;laneacién y

_ Responsable de\Presupuesto
“Humanos y ' Puiblico, Estadisticas, Monitoreo y
Responsable de - Evaluacion
Institucionalizacion, Gestion
Publica y Cultura institucional
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