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. l. Glosario de Términos

Cédigo de Conducta: Instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe [a titularidad de! Ente Publico, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacion de su
respectivo Organo Interno de Control, en el gue se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las Personas Servidoras Publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

Cédigo de Honestidad y Etica: Al Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Plblicos de {a Administracién Publica del Estado de Chiapas.
Comité: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de cada dependencia y entidad de la Administracion Publica Estatal,

Conflictos de Interés: La posible afectacién al desempefio imparcial y objetivo de las funciones de tas personas servidoras publicas, en razén de intereses personales, familiares o
de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3, fraccién V, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Entes Publicos: Las Dependencias, Entidades y Empresas Productivas del Estado, en términos de los articulos 2 y 28 de |a Ley Orgénica de la Administracién Plblica del Estado de
Chiapas, y 2 y 4, fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

Organo Interno de Control: Las Contralorias Internas y de Auditoria Ptblica de la Secretaria de la Funcién Plblica.

Personas servidoras piblicas: Aguelias que desempefian un empleo, cargo o comisién en los Entes Publicos, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 109 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas y 3, fraccién XXV de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Chiapas.

Denuncia: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona servidora publica y gue resulta presuntamente contraria al Cédigo de
Etica, al Codigo de Conducta o a as Reglas de Integridad.

Etica: Conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la seciedad.
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l. Glosario de Términos

Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de las personas servidoras publicas previstos en la fraccion 11}, del Articulo 109 de ia Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y fraccién Hl, del articulo 110, de la Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Reglas de [ntegridad: A [as reglas de integridad para el ejercicio de |a Funcién Pgblica, sefialadas en el Cédigo de Etica.

Riesgo Etico: Situaciones en las gue potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad vy que deberdan ser identificados a partir del diagnéstico que
realicen los entes ptiblicos, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora plblica es apreciada o bien considerada en el servicio ptblico.

Criterios y Tablero de Control 2026: Los “Criterios y Tableros de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica”, tienen por objeto comunicar a los Comités de Etica v
de Prevencion de Conflictos de Interés {CEPCI), aspectos evaluables relacionados a las actividades correspondientes al afio 2026, asi como sus caracteristicas, plazos y
ponderaciones, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 1, 4, fraccién 11, 101 y 102 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracidn Pdblica del Estado de Chiapas.

Informe Anual de Actividades {IAA): Documento que detalla las actividades realizadas por los Comités de Etica en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos
de interés, alineadas al Programa Anual de Trabajo, asi como los Criterios y Tableros de Control 2025.

Programa Anual de Trabajo (PAT): Es la herramienta de planeacion desarrollada por los Comités de Etica, en |a cual se plasman de forma ordenada y légica los compromisos de
trabajo que seran realizados a to largo de un afio. :

Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe |la subordinacidon, hay un ejercicic abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

y
Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacidén de suberdinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

e
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Il. Presentacion

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto del Deporte del Estado de Chiapas, a través del
presente documento establece su compromiso con la ética de los servidores publicos del Instituto del Deporte tomando
en cuenta que las denuncias ingresadas al portal o fisicamente se resuelvan de acuerdo a las normas administrativas
establecidas en el instituto, proponiendo soluciones acordes a cada problematica presentada.

Tomando en cuenta el termino de Etica como principio bésico para implementar normas, valores, respeto; razén por la
cual a partir de este ejercicio estara presente en todas las actividades internas y externas del [nstituto.

Como Servidores Pliblicos reconocemos que cada decisién que se toma dentro de este Instituto del deporte nos involucra g
directamente a la Etica y |a prevencion de conflictos de interés, misma que estd referida con la atencidn que brindamos a ,
otros servidores publicos de distintas dependencias, a nuestros deportistas, familia, y al piblico en general que asi lo exija.

El CEPC! tiene como objetivo impulsar los valores éticos del Instituto, para que los servidores publicos se desarrollen
dentro del marco de buena conducta, valores, responsabilidad y compromiso, inspirando confianza en su actuar.
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Ill. Marco Legal

_ El Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica de este Instituto del Deporte del Estado de Chiapas,
se fundamenta en el Titulo 1l de las “Obligaciones, Atribuciones e Integracién de los Comités de Ftica”,
articulo 4, Fraccién 1 “Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de
cada afio, en los términos que determine la Secretaria, de acuerdo a los lineamientos para la Integracién y
funcionamiento de los Comités de Eticay wﬂm<msn&: de Conflicto de Interés de la Administracién Publica del

Estado de Chiapas.
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IV. Objetivo

Establecer las acciones que llevard a cabo el Comité de Etica del Instituto del Deporte del Estado de
Chiapas a lo largo del ejercicio 2026, con la finalidad de propiciar entre las personas servidoras publicas de
este Instituto un comportamiento ético e integro en situaciones especificas y en el desempeiio de sus
Mcsnmo:mm: facultades y atribuciones, cargos o .comisiones.

Posicionar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta como una herramienta en la vida de los servidores
publicos para coadyuvar como factor clave en el ambiente organizacional de la Institucién para el
cumplimiento de los valores establecidos en el Cadigo.

INSTITUTO Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés
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V. Programa Anual de Trabajo

V.l Componente de Cumpiimiento

Dar una oportuna atencién a [as actividades de gestién interna y de elaboracién, ratificacién o actualizacién de instrumentos necesarios para el desarrollo de las actividades
sustantivas como CEPCl tales como:

. 7

V.l Componente de Desempefio

o o os W

integracién del CEPCL.

Banner de Integridad.

Bases de Integracion, Organizacién y funcionamiento.
Programa Anual de Trabajo.

Cédigo de Conducta.

Protocolo de atencidn a denuncias.

informe Anual de Actividades, etc.

Dar atencion a las actividades a desarrollarse durante el 2026, considerando los 5 ejes tematicos:

1

2
3
4
5

Capacitacion y sensibilizacién. o : \‘M
Difusién o divulgacion.

Mejora de Procesos.

Atencidn a denuncias y gueias.

Actividades de gestion.
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V1. Componente de Cumplimiento

Propuesta de Calendario de Sesiones del
Comité

27 de marzo 2026 Primera
28 de julic 2026 . Segunda .
29 de diciembre 2026 Tercera
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Mantener
Secretaria Técnica . Comité de Etica en el banner de
Directorio de los Integrantes del 30/04/2026 y 31/08/2026 | integridad publica de la pagina oficial
CEPCI. Secretaria Ejecutiva de esta dependencia.
Difundir el directerio en el banner de
Link de publicacién del directorio integridad pdblica de fa pagina oficial
del CEPCI Secretaria Ejecutiva 30/04/2026 y 31/08/2026 | g esta dependencia.
Programa Anual de Trabajo 2024 | Secretarfa Ejecutiva 28/01/2026 Planificar las actividades del CEPCI.
Canocer el grado de conocimienta por .
Reporte estadistico de Ja . parte del personal de este instituto
aplicacion de los mecanismos de Secretaria Ejecutiva 30/11/2026 sobre el Codigo Honestidad y ai de
verificacidn E Conducta.
{ndicaderes que se implementaran
» para evaluar el cumplimiente de F -
los Cédigos de Ioamﬁamn.«. Etica Verificar el cumplimiento de los
y de Conducta y los mecanismas o cédigos de Honestidad y Etica y de
A para verificar su aplicacion Secretaria Ejecutiva 31/03/2026 Conducta
Informar de {as actividades que se
Informe Anual de Actividades 2026 realizaron en el Comité de Ttica
Secretaria Ejecutiva 3111212026 durante el afio

P S
: %%&? e
e
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. I tic: d iond
Objetivo 1.1

Implementar el programa de sensibilizacién y capacitacién dirigido a las personas
servidoras publicas adscritas a este organismo pUblico, para fortalecer los valores
institucionales, siguiendo los principios de la nueva ética, el combate a la
corrupcion en [a administracion publica y transversalizando la perspectiva de
genero y no discriminacién, de conformidad a la normativa aplicable.

Al concluir e afio 2028, el 65% de las personas servidoras publicas de este
Instituito  habran recibidc una o més capacitaciones © materiales de
sensibilizacion sobre la ética publica o conflicto de interés.

Meta

1. Asegurarse gue cada perscna integrante del Comité de Etica acredite al menos uno de los cursos
de capacitacion o sensibilizacion sugeridos.

MECANISMO DE VERIFICACION: Constancia de Capacitacién.

1. Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas de este Instituto det
* Deporte acrediten los cursos de capacitacion o sensibilizacion scbre temas de éfica, integridad
piblica, prevencién de conflicto  de intereses, igualdad de género, viglencia de género,

5 hostigamiento sexual y acoso sexual, prevencién de la discriminacion, etc.

MECANISMO DE VERIFICACION: Circular o Memorandum de invitacién.

Periodo de Realizacidn: 01/01/26 AL 30/11/2026

R W MG g &, g,
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V.Il. Componente de Desempeiio

Obietiva 2.1

sensibilizacion de las personas servidoras plblicas de este Instituto del Deporte en
materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses.

Al'menos el 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual seran atendidas
por el Comité de ética dentro de los plazos establecidos.

Meta

2.1.1. Gestionar la difusidn de materiales, sobre temas referentes a la Etica Publica, prevencién de la
actuacion bajo conflicto de interés y materias afines.

MECANISMO DE VERIFICACION: Solicitudes para materiales de difusidn.
2.1.2. Desarrollar materiales ¢ 8:3:&8.3098 y gestionar su difusion

MECANISMO DE VERIFICACION: Carteles, ._._,_\nz.no,w liga de internet.

) Periodo de Realizacién: 01/01/26 AL 30/11/2026
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V.il. Componente de Desempeiio

eficach ] rmingcién: integridad.
Objetive 3.1 ldentificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales
procesos administrativos de este Instituto del Deporte.

Meta Identificar jos riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales.

3.1.1. Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar riesgos éticos en procesos
institucionales.

MECANISMO DE VERIFICACION: Reporte de Riesgos.
3.1.2. Generar insumos para mejorar {a gestién de riesgos. éticos institucionales.
MECANISMO DE VERIFICACION: Procesos de Mejora.

Periodo de Realizacién: 01/01/26 AL 30/11/2026
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V.Il. Componente de Desempeiio

Objetivo 4.1 m:ﬂamﬂ mﬁm:o_o: a vmﬁ_n_o:mm 0 Qoncmﬂmm en materia de ética plblica y
s conflictos de interés que sean Emmmimamm ante el comité de ética de esta
dependencia.

. Las peticiones o propuestas en materia de éfica plblica y conflicios de interés
que sean presentadas ante e comité de ética de esta dependencia seran
comunicadas al Organo de Control Interno

Meta

4.1.1, Dar atencién y registro de las denuncias presentadas ante el Comité de Etica,

MECANISMO DE VERIFICAGION: Formato de Atencion de Denuncias y Quejas.
4.1.2. Registrar [as denuncias que se reciban en el Comité de Etica y atender aquellas que resulten

de competencia del mismo, oo:*om:m a lo establecido en los fineamientos y en los protocolos ;
correspondientes. i

MECANISMO DE VERIFICACION: Registro en el sistema interno de la dependencia.

Periodo de Realizacion: 01/01/26 AL 30/11/2026
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V.Il. Componente de Desempeiio

icador de efica
Objetivo 3.1 Realizar actividades administrativas en apoyo a las actividades sustantivas del
mismo.
Ll
. Atender en tiempo y forma las actividades de gestion del Comite de Etica.
Meta .

5.1.1. Actualizar el Directorio de funcionarios del Comité de Etica.
MECANISMO DE VERIFICACION: Directorio de funcionarios.

5.1.2. bifusién e invitacion para que las personas servidoras publicas de la Dependencia contesten
Cuestionarios de Satisfaccion de personas que presentaron una denuncia o queja.

MECANISMO DE VERIFICACION: Circular o Memorandum de Invitacidn.

Periodo de Realizacion: 01/01/26 AL 30/11/2026
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V.l. Firmas de Integrantes del Comité

Firmas de aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2026, de las personas integrantes del Comité de Ftica
y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto del Deporte del Estado de Chiapas.

Miembros Titulares

Mtra.Maria Guadalupe Coutifio Morales
Presidenta

tro. _Omcm esus S :n:mN Flores
ecretario Téénico
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V.I. Firmas de Integrantes del Comité

Firmas de aprobacidén del Programa Anual de Trabajo 2026, de las personas integrantes del Comité de Etica
y de Prevencidn de Conflictos de Interés del Instituto del Deporte del Estado de Chiapas.

Miembros Electos

. ~ Lef Juan _“mWBS\Wm:,mmno mo:W_mN
" Miembro m\_\ou_mﬁwq_oﬁmauoqm_

Ing. Gerardo ,._mcx_NmJ, ios C. Norma Ceclfia Cruz Maldonado
Miembro Propietario Temporal Miembro Propietario Temporal




