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$79,848,757.63

Total $110,901,867.47

$14,410,615.23

Programa: 010

$79,802,054.62
Pragrama de fomento y apoyo al deporte

$110,855,164.45
$14,410,615,23

Fin

Contribulr al desarrolle integral de la juventud

chiapanecs, mediante el fortalecimiento de la

cultura fisica y el departe en sus modatidades
sacial y de alto rendimiento,

Porcentaje de jdvenes de 12 a 29 afios que £,962,252.00 1,923.00 5,000.00 14,709.00 15000.00 36,632.00f 100.00 100,00 0.10 Gestion / 2026

practican actividad fisica o deporte y son 1,923.00 5,000.60 14,708.00 15,000,00 36,632.00 Eficlencia
seleccionados para participar en eventes

1,923.00 0.00 0.0 0.90 1,923.00 Porcentaje 36,632.00
depoitivos lacafes, nacionales o '
internacionales.

Propdsito

La poblacién deportiva chiapaneca participa
activamente en programas que promuaven e
depoite social y de alto rendimiento, logrando
beneficios sostenibles.

Porcentaje de la poblacldn de 12 a 29 afios 1,962,292.00 151,243.00 151,243.00 151,243.00 151,243.00 604,972.00] 10000 100.00 771f  Gestion / 2026
que practica alguna actividad fisica y 151,243.00 151,243.00 151,243.00 15%,243,00 604,972.00 Eficiencia
deportiva 151,243.00 0.00 0.00 0.00 151,243.00 Deportista 40,000.00

Programa: 020 $46,703.02
Programa de igualdad, inclusién y $46,703.02
transversalldad de género $6.00
Fin

e garantiza un entorng laboral equitativo ¥
livre de discriminacion en el Instituto del
Deporte, mediante la promocidn de la
igualdad de género, la Inclusidn v la
transversalldad en sus politicas, procesos y
cultura institucional,

Porcentaje de mejora en la persepcin 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00§ 100.00 100.00 25.00; mmm.za:.\ 2026
Institucional sobre lgualdad e inclusidr. 25.00 25.00 25.00 25,00 100.00 Eficiencia

25.60 2.00 0.00 000 25.00 Persona 160.00
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1 2 3
$79,848,757.64
Total $110,901,867.47
$14,410,615.23
Propésito
Las y los servidores pUblicos del Instituto del
Deporte fortalecen sus capacidades y
précticas institucionales para lograr un \
entorno laboral equitativo, libre de
discriminacioén y con igualdad de
opertunidades.
Porcentaje de participantes que modifican \ 165.00 41,00 41.00 41.00 42.00 165.00 100.00 100.00 24.85 Gestion / 2026
précticas laborales y deportivas. 41.00 41.00 41.00 42.00 165.00 Eficiencia _‘ \
//. // 41.00 0.00 0.00 0.00 41.00 Persona 165.00 /
- \
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